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e neue Gradkarte

MEINE FREUNDE
RON

y und derartige Organisationen
mun von deren Fibrungskraften
arbeitern gelaitet. Sie haben die
Post verbundene Arbeit sehr gut
g1, obgleich ich nicht binger mit
che verbunden bin und ¢s sich
h geschen nicht um mewme
 handeht.

vor cinigen Tagen bemerkte ich
h, daB es fur die ganze Woche nur
cke voll Post gab. Ich erkundigte
vas da los sci und wurde infor-
aB sich frither cine Person einge-
' hatte, die nicht dazu berechtigt
inc Linien zu benutzen, und be-
e. daf ich Thre Post nicht cinmal
icht bekame. Ich habe fast ge-
Was fir cinen schrecklichea
ruch hat man Thnen da zugefugt!
s keinem tnftigen Grund! Die Per-
: das getan hat, hat sich aus dem
gemacht - verstandlicherweise.
recklich, [bnen so ctwas anzutua?
»en Sie mur nicht, da8 diese Ver-
 nicht mehr existient - es summt
ch bin immer glicklich, Kommu-
y von jhnen zu erhalten. um zu
1. wie es lhnen in Scientology
d wie es um Jhrea Fortschrin auf
cke steht.

ag Ihre Briefe sehr und wirde sie
rmissen.

»sistehende Anordnung Nr. | st
y die einzige Moglichkeit, die ich
m von meinen Freunden zu boren.
enskind, ich habe Interess~' Was
 Sie, warum sonst ich so hart ar-
VEGEN IHNEN!

lersch ist 50 reich, wie er Preunde
d das macht mich zum reichsien
er Welt.

kommen Sie nicht auf dic ldee,
t thnen nicht zuhon oder da8 Sie
nicht in Kommunikatioa sind: s
wahr. Siec werden gehort und sind

Herzliche Grulle,

L. Ron Hubbard, Grimder
(LRH ED M6 INT, 1962)

Der Grund, aus dem 45
Orgs gibt

von L. Ron Hubbard 7

Der eimzige Grund, aus detn es Orgs gibt.
ist die Aufgabe, MATERIALIEN UND
DIENSTLEISTUNGEN AN DIE OF-
FENTLICHKEIT ZU VERKAUFEN UND
ZU LIEFERN UND LEUTE AUS DER
OFFENTLICHKEIT HEREINZUHO-
LEN, AN DIE MAN VERKAUFEN UND
LIEFERN KANN. DIE ZIELSETZUNG
IST TOTAL BEFREITE KUNDEN!

Sowaht die erste als auch alle nachfoigen-
den Organisationen der Kirche wurden qus-
schtiesslich zu diesem Zweck gegrundet.

Es war offensichtfich unmoglich. da8 ein
cinziges Wesen 2.5 Mitliarden Menschen in-
dividuell ausbilden und auditticren wurde.
Die Zeit aliein hatte dies verhindert.

Duher wurde Hilfe gebraucht.

Jeder Posten in jeder Org ist dazu da. die
Or; aufrechtzuerhalten und dies zu erres-

scm Lhr, wir haben es hier nicht mit | bio8
ciner wetteren Mcthode zur Setbsthilfe oder
einem Weg, ..um zu erreichen. daf Leute
sich besser fihlen, zu tun.

Mit diesem Universum st es nur aus sinem
Grunde bergab gegangen - ¢s fehite ihm eine
Technuiogie, um die Probleme des Minds und
von Wesen zu losen.

Kurztiche Forschungen haben folgendes
bestaugt: Mit dem Usmiversum selbst ist
nichts verkehrt. Aber unterdruckerische Per-
sonen und Gruppen haben sich darauf spe-
zialisiert, Leute in einen ,.Cave-in" (Zusam-
menbsuch) zu treiben. Lnd sie hatten absolut
keine Technologie, um die Effekte ihrer tisc-
kischen Hundlungen wieder vufiuheben.

Was also ans Licht kam. war die Situation,
da8 die Bevolkerung eines ganzen U-
meversums mit Ligen und kinstlichen Unfa-
highciten vollgesiopft worden war und na-
hezu bis an der Punkt der ganzlichen Ausié-
schung gebracht worden ist.

Zum ersten Mal Uberhaupt - und dies ist
durch sorgfaltige historische Forschungea
bestatigt - existiert dic Tech, um das Chaos
umzukehren.

Eine Org - und jeder Mitarbeiter - ist dazu
du, fur ihre Anwendung zu sorgen.

In diesem Avgenbhek in der Zeit befinden
wir uns am Wendepunkt des Universums. Du
est es, der dafur sorgen wird, da8 es ge-
schieht.

Und Thr werdet es machen, indem Ihr an
die | cute. dic Thr aus der Offentlichkeit her-

Eurer Macht.
wirtsspirale umzukehren, die iber cioe
groBere Anzahl von Jahren, als man in c1ne
irdische Rechenmaschine cintippen karm,
bestindig varangeschritten ist.

einholt, Materialien und Ditnsticistunges -
verkauft und liefert und indem Ihr die Orgs
aufrechierhaltet, so daB sie es tun kéunen
und werden ’

The habt jetzt die Tech, thr babt die Policy.

thr seid es, die sie anwendet.

Und indem lhr sie anwendet, steht es in
die engerwerdende Ab-

Zum allerersten Mal Gherhaupt hatn Ihr

diese Chance. Und Ihr werdet es verwirkli-
chen. cinfach indem Ihr die Poley
(Richtlinien-Briefe} und die Tech beherrscht
und sie unnachgicbig verwendet.

ich habe Euch niemals angelogem oder

abers Ohr gechuuen, und was ich Euch jetzt
sage, ist wahr. Ich wirde die Tatsachen ver-+
Falschen, wenn ich Euch etwas anderes sagte
als die Fakten in diesem Policybnief. Da stebt
es also! Es mag woh! gro8 und chrfurchige-
bietend erscheinen, aber es ist eine Tatsache.
Ihr habt es micht mit etwas Oberflichlichem
zu tun.

Und aus eben diesem Grunde gibt es Po-

sten und Orgs: um den Gang atles bishengen
Geschehens zu wenden umd um die ganze
Weite des Daseins nach ihrem langen Sturz
wieder aufwarts zy schicken.

Oh. naturlich werden die Verruchten Euch

anflchen. es nicht zu tua; sie werden versu-
chen, die Policy zu verdrehen und die Tech
2u verderben: sie werden Schwierigkeiten
verursachen und hohnen und ligen und Euch
Zu entmutigen oder zu stoppen versuchen.
Aber gensu darum ist s sa 0 schimm ge-
worden -~ und dies waren die Kreaturen, die
es getan habern. Und kemnertei iohnendes Ziel
wurde je erreicht, ohne dal8 sich cinige Hin-
dernisse in den Weg stellien oder hinge™
bungsvoiler FleiB erforderich war,

Also. Sorge dufiir, dal es geschieht!
Dre Sterne wanen!

L.Ron Hubbard, Gritnder
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, Church of Scientology° International
| Management der Scientology-Kirche
Oberste Zentrale fUr Aktivit¥ten von Dianetik’ und Scientology

AN: ALLE ORGS o - 2. Pebruar 1983
- POLOs -
FLAG .
VON: CO-CMO INT | .

i DRINGEND ~ WICHTIG
STRATEGIE FUR SERVICE UND LIEFERUNG AUF ORG-EBENE

"HCO PL 10. Sept. 1982  AUSTAUSCH, EINNAHMEN DER ORG
) - UND BEZAHLUNG DER MITARBEITER

Der einzige Grund, warum LRH die Kirche griindete und mit ihr
arbeitete, bestand darin, den Leuten dieses Planeten direkt on-
policy und in-tech Dianetik und Scientology zu verkaufen und zu lie-
fern, da er es allein nicht schaffen konnte, 2,5 Milliarden Leute
ausgubilden und zu auditieren. Das ist der einzige Grund. warum es

die Kirche gibt. Und das ist der einzige Grund, warum wir sie managen.

Einige Orgs haben eine armselige Reaktion auf einen einzigen
Punkt gezeigt:

DIESER PUNKT IST: DAS VERKAUFEN UND LIEFERN VON MATERIAL UND
DIENSTLEISTUNGEN AN KUNDEN. :

Wenn sich eine Org nicht auf das Verkaufen und Liefern von
Material und Diemstlelstungen an Kunden konzentriert, wird sie es
schwer haben, Da3 dies von allen Orgs getan wird, ist das Haupiin-
teresse des Managements. In der Scientology sind unsere Kunden alle
bestehenden und potentiellen Gemeindemitglieder. Das bedeutet jede
Person aus der (ffentlichkeit. :

Jeder Posten auf dem Org-Board spielt eine Rolle dabei, das zu
erreichen, ,

Jeder, der dies unterstiitzt und daran arbeitet, ist vollkommen

sicher auf seinem Posten und wird Unterstiitzung erhalten,

Niemandem, von dem festgestellt wird, dag8 er dies nicht aktiv
untersiiitzt oder tut, wird Gnade gewdhrt werden,

Die Statistiken von Posten und Orgs sind der direkte MaBstab
dafur, ob es getan wird oder nicht. Und wenn die Statistiken einer

Vgl.: HCO PL 31. Jan. 1983 DER GRUND, AUS DEM ES ORGS GIBT
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