
MasterTech™ Personal Potential Analyse™ System
Antwortbogen PPA Test

VOR- UND ZUNAME: Datum:

STRAßE: Geburtsdatum: _ _ . _ _ . _ _ _ _

PLZ ORT: Telefon:

1. 41. 81. 121. 161.
2. 42. 82. 122. 162.
3. 43. 83. 123. 163.
4. 44. 84. 124. 164.
5. 45. 85. 125. 165.

6. 46. 86. 126. 166.
7. 47. 87. 127. 167.
8. 48. 88. 128. 168.
9. 49. 89. 129. 169.

10. 50. 90. 130. 170.

11. 51. 91. 131. 171.
12. 52. 92. 132. 172.
13. 53. 93. 133. 173.
14. 54. 94. 134. 174.
15. 55. 95. 135. 175.

16. 56. 96. 136. 176.
17. 57. 97. 137. 177.
18. 58. 98. 138. 178.
19. 59. 99. 139. 179.
20. 60. 100

. 
140. 180.

21. 61. 101
. 

141. 181.
22. 62. 102

. 
142. 182.

23. 63. 103
. 

143. 183.
24. 64. 104

. 
144. 184.

25. 65. 105
. 

145. 185.

26. 66. 106
. 

146. 186.
27. 67. 107

. 
147. 187.

28. 68. 108
. 

148. 188.
29. 69. 109

. 
149. 189.

30. 70. 110
. 

150. 190.

31. 71. 111
. 

151. 191.
32. 72. 112

. 
152. 192.

33. 73. 113
. 

153. 193.
34. 74. 114

. 
154. 194.

35. 75. 115
. 

155. 195.

36. 76. 116
. 

156. 196.
37. 77. 117

. 
157. 197.

38. 78. 118
. 

158. 198.
39. 79. 119

. 
159. 199.

40. 80. 120
. 

160. 200.
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MasterTech™ Personal Potential Analyse™ System
Fragenkatalog PPA Test

LESEN SIE SICH ERST FOLGENDE ANWEISUNGEN DURCH, 
BEVOR SIE DIESEN FRAGENKATALOG BEARBEITEN

1.Machen Sie in diesem Fragenkatalog keinerlei Notizen. Markieren Sie Ihre
Antworten auf dem beiliegenden Antwortbogen.

2.Stellen Sie sicher, dass Sie jede Frage verstanden haben: lesen Sie sie so oft, wie
nötig. Bitte beantworten Sie jede Frage. Sie können Ihre Meinung dazuschreiben,
wenn Sie sich bei den Antworten nicht sicher sind.

3.Halten Sie sich nicht zu lange mit einer Frage auf. Beantworten Sie sie, sobald Sie
sie verstanden haben, und gehen Sie dann zur nächsten Frage über.

4.Wenn eine Antwort anders ausfallen würde, wenn man die Vergangenheit und
nicht die Gegenwart berücksichtigen würde, beantworten Sie sie unter
Zugrundelegen der Gegenwart.

5.Auf dem Antwortbogen haben Sie die Wahl zwischen drei Spalten, in denen Sie
Ihre Antworten markieren können. 
Plus (+) bedeutet im wesentlichen Ja oder nachdrücklich Ja. 
Mitte (m) bedeutet unsicher, vielleicht, weder definitiv Ja noch definitiv Nein. 
Minus (-) bedeutet im wesentlichen Nein oder nachdrücklich Nein.

6.Ihre Antwort auf die Frage wird markiert, indem Sie einen deutlichen Haken
eintragen, im Rechteck gegenüber der Nummer der Frage in der Spalte, die Ihre
Antwort zeigen wird. Sollten Sie eine Antwort ausstreichen, dann so, dass es als
vollkommen ausgestrichen erkennbar ist, und die andere Antwort deutlich genug
markiert ist, so dass Ihre Antwort bei der Auswertung deutlich erkennbar ist.

7.Bitte schreiben Sie sämtliche Kommentare, die Sie eventuell abzugeben
wünschen, auf die Rückseite des Antwortbogens.

8.Vielleicht möchten Sie diesen Test oder Fragen in diesem Test zum Schutz der
Privatsphäre nicht beantworten. Ihr Nicht-Beantworten von Fragen wird Ihre
Aussichten bei keiner Entscheidung im Hinblick auf Auswahlverfahren, Anstellung,
Management oder Verwaltung, die von dieser Firma getroffen wird, negativ
beeinflussen.

9.Schreiben Sie Ihren Namen, Ihre Anschrift, etc. in den dafür vorgesehenen Platz
auf dem Antwortbogen, gehen Sie auf Seite 2, Frage Nummer eins dieses
Fragenkatalogs und markieren Sie Ihre Antworten entsprechend den oben
stehenden Anweisungen.
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1. Machen Sie gedankenlose Bemerkungen oder
Anschuldigungen, die Sie später bereuen?

2. Bleiben Sie relativ gelassen, wenn andere sich
aufregen?

3. Blättern Sie durch Zugfahrpläne, Branchen-
verzeichnisse oder Lexika einfach, weil Sie
Freude daran haben?

4. Wenn Sie um eine Entscheidung gebeten
werden, würden Sie sich von Ihrer Ab-/
Zuneigung gegenüber der Person, die diese
Entscheidung betrifft, beeinflussen lassen?

5. Würden Sie sich davon abhalten lassen, eine
Jobangelegenheit mit jemandem zu besprechen,
wenn Sie meinen, Sie würden dabei die Gefühle
von der/den Person(en) verletzen?

6. Fühlen Sie sich bei der Arbeit abgelenkt,
obwohl keine logische Erklärung dafür vorliegt?

7. Wären Sie lieber in einer Position, in der Sie
nicht die Verantwortung hätten, Entscheidungen
zu treffen?

8. Halten andere Menschen Ihr Handeln für
unberechenbar?

9. Sind Sie normalerweise rücksichtsvoll bei Ihren
Anforderungen an Ihre Angestellten, Kollegen
oder Auszubildenden?

10. Sind Sie sehr an anderen Menschen interessiert?

11. Ist Ihre Stimme eher monoton oder sprechen Sie
in verschiedenen Tonlagen?

12. Überlassen Sie es im Normalfall der anderen
Person, das Gespräch zu beginnen?

13. Sind Sie wirklich an den Gesprächen anderer
Menschen interessiert?

14. Wenn ein Kolleg Ihnen Unrecht getan hat und
sich bei Ihnen entschuldigt, könnten Sie Ihm
wieder vertrauen?

15. Sind Sie in Ihrem Verhalten oft impulsiv?

16. Sprechen Sie langsam?

17. Sind Sie im Allgemeinen über Ihre
Sicherheit am Arbeitsplatz besorgt?

18. Fühlen Sie sich manchmal gestört von
unerwartet anfallenden Aktionen?

19. Wenn Ihre Firma mit einer anderen
fusionieren würde, würden Sie mit denen,
die von Kürzungen betroffen wären,
sympathisieren?

20. Sind Sie der Ansicht, dass Sie eine
stichhaltige „ad hoc Beurteilung" abgeben
können?

21. Machen Sie sich noch Gedanken über
Fehler, die Ihnen in der Vergangenheit
unterlaufen sind?

22. Sind Sie zeitweise über mehrere Tage lang
besonders produktiv bei der Arbeit?

23. Nehmen Sie den anderen ihre Bemühungen
übel, Ihnen zu sagen, was zu tun sei?

24. Fällt es Ihnen gewöhnlich schwer, Fehler
einzugestehen und die Schuld auf sich zu
nehmen?

25. Haben Sie eher einen kleinen Kreis enger
Freunde als viele Freunde, sprich
Bekannte?

26. Haben Sie immer so viel Arbeit, dass Sie
dagegen ankämpfen müssen?

27. Singen oder pfeifen Sie oft einfach, weil
Sie Lust dazu haben?

28. Wären Sie lieber Teil einer kleinen anstatt
einer großen Gruppe?

29. Würden Sie lieber anordnen, als
Weisungen entgegenzunehmen?

30. Macht es Ihnen Spaß, anderen die neuesten
Skandale über Ihre Kollegen zu berichten?

31. Wären Sie mit „strikter Disziplin"
einverstanden?

32. Würde die Vorstellung, vollkommen neu
anzufangen, Ihnen Sorge bereiten?

33. Bemühen Sie sich, andere zum Lachen und
Lächeln zu bringen?
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34. Fällt es Ihnen leicht, Ihre Gefühle
auszudrücken?

35. Halten Sie von einer Beschwerde
Abstand, wenn die andere Person zu spät
zu einem Termin erscheint?

36. Meinen andere manchmal, dass Sie
Probleme damit haben, den Sinn der
Sachen in der Arbeit zu erfassen?

37. Glauben Sie, dass die meisten Menschen
mit Ihnen zusammenarbeiten werden?

38. Würden Sie zugeben Unrecht zu haben,
nur um „des lieben Friedens willen"?

39. Werden Sie von Ihren Kollegen als
warmherzig empfunden?

40. Sind Sie selten zufrieden mit Ihrer Arbeit,
es sei denn, sie haben einen besonderen
Grund?

41. Machen Sie auf Tagungen, Konferenzen,
Seminaren oder Meetings die Runde?

42. Treffen Sie vernünftige Vorsichts-
maßnahmen, um Unfälle zu verhüten?

43. Macht Sie die Vorstellung nervös, vor
Menschen zu sprechen?

44. Wenn Sie in einem Geschäft einen Artikel
sehen, der versehentlich niedriger
ausgezeichnet wurde als er tatsächlich
kostet, würden Sie versuchen, ihn zu
diesem Preis zu bekommen?

45. Haben Sie oft das Gefühl, dass die Leute
auf Sie schauen oder hinter Ihrem Rücken
über Sie reden?

46. Geraten Sie „immer in Schwierigkeiten"?

47. Glauben Sie, dass es Kollegen gibt, die
Ihnen gegenüber unfreundlich sind und
gegen Sie arbeiten?

48. Schauen Sie bei Aktivitäten lieber zu statt
teilzunehmen?

49. Fällt es Ihnen leicht, unparteiisch zu sein?

50. Würden Sie Untergebenen die Meinung
sagen, wenn sie einen Fehler gemacht
haben, der Sie stört?

51. Schaffen Sie es, auf einem Meeting oder
einer Konferenz „den Ball ins Rollen zu
bringen"?

52. Würden Sie sich von einem Kollegen Geld
leihen in der Hoffnung, es zurückzahlen zu
können?

53. Brauchen Sie eine Weile, um herunterzu-
fahren, nachdem Sie eine angespannte
Arbeitslage beseitigt haben?

54. Stellen Sie das Wohl der Allgemeinheit
höher als Ihre eigenen, persönlichen
Vorteile?

55. Wenn Sie einem Redner zuhören, haben Sie
manchmal das Gefühl, er spräche nur zu
Ihnen?

56. Stören „Geräusche von außen" selten Ihre
Konzentration?

57. Sind Sie im Allgemeinen „auf dem letzten
Stand" beim Tagesgeschehen?

58. Können Sie selbstsicher eine in sechs
Monaten stattfindende Veranstaltung planen
und daraufhin arbeiten, sie durchzuführen?

59. Finden Sie ganz allgemein, dass Ihre
Partner aufrichtig handeln?

60. Neigen Sie zu Gedankenlosigkeit?

61. Haben Sie jemals das Gefühl, ohne Zweck
und Ziel zu arbeiten?

62. Erholen Sie sich schnell von Rückschlägen
bei Ihrer Arbeit?

63. Ermutigen Sie gleichzeitig, wenn Sie Kritik
äußern?

64. Werden Sie normalerweise als „kalt"
empfunden?

65. Ist Ihre Meinung zu unwichtig, als dass Sie
sie anderen mitteilen?

66. Sind Sie so selbstsicher, dass es andere
manchmal stört?

67. Bleiben Sie „eng dran" an Dingen, die Sie
Kollegen oder Partnern geliehen haben?
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68. Machen Ihnen Aktivitäten Ihrer eigenen Wahl
Spaß?

69. Kennen Sie nur wenige Menschen, die Sie
wirklich schätzen?

70. Verurteilen Sie jemanden völlig, weil er ein
Rivale oder Gegner in einigen Aspekten Ihrer
Beziehung zu ihm ist?

71. Denken Sie darüber nach oder hängen Sie
Gedanken nach, wie Ihre Karriere hätte
aussehen können?

72. Sind Sie beunruhigt bei der Vorstellung des
Verlusts an Würde am Arbeitsplatz?

73. Sammeln Sie immer Dinge, die „man noch
brauchen könnte"?

74. Würden Sie die Fehler anderer kritisieren und
auf deren schlechte Charaktereigenschaften
oder handwerkliche Arbeit hinweisen?

75. Lassen Sie sich von einer Gruppe wild
entschlossener Kollegen inspirieren?

76. Geben Sie manchmal Dinge weg, die Ihnen
genau genommen gar nicht gehören?

77. Begrüßen Sie Menschen überschwänglich?

78. Denken Sie oft über frühere Missgeschicke
mit Ihren Arbeitserfahrungen nach?

79. Wird Ihr Handeln oder Ihre Meinung
manchmal als energisch angesehen?

80. Akzeptieren Sie Kritik gern und ohne Groll?

81. Fühlen Sie sich jemals irgendwie losgelöst
von oder verwirrt durch Ihre Arbeit?

82. Ist die Wahrscheinlichkeit groß, dass Sie auf
einen Kollegen, der befördert wurde,
eifersüchtig sein würden?

83. Neigen Sie dazu, Dinge vor sich her zu
schieben, um dann festzustellen, dass es zu
spät ist?

84. Folgen Sie lieber den Wünschen anderer statt
zu versuchen, Ihren eigenen Weg zu gehen?

85. Ist es leicht für Sie, ein Projekt
anzugehen?

86. Kauen Sie an Ihren Fingernägeln oder auf
Ihrem Bleistift?

87. Lassen Sie Ihre Gefühle „lauter werden",
nur um eine Wirkung zu erzielen?

88. Finden es andere Menschen manchmal
schwierig, mit Ihnen zu reden?

89. Gibt es in Ihrer Firma Dinge, die Sie
stören?

90. Haben Sie wenig Interessen und
Aktivitäten Ihrer eigenen Wahl?

91. Bleiben Sie normalerweise unberührt von
„ablenkenden Geräuschen", wenn sie
versuchen zu arbeiten?

92. Halten Sie sich für jemanden, der langsam
arbeitet?

93. Haben Sie stabilisierenden Einfluss, 
wenn andere Panik zeigen?

94. Würden Sie anhalten und schauen, ob
andere Hilfe benötigen, obwohl diese Sie
nicht direkt darum gebeten haben?

95. Sind Sie voreingenommen zugunsten
Ihrer eigenen Firma, Schule, Ihrem
College, Club oder Team, etc.?

96. Halten Sie, wo möglich, Ihre Versprechen
und Vereinbarungen?

97. Fühlen Sie sich jemals gestört vom
Geräusch des Windes oder dem eines
sackenden Gebäudes?

98. Sind Sie misstrauisch gegenüber Leuten,
die Geld von Ihnen leihen wollen?

99. Übernehmen Sie lieber eine passive Rolle
in einem Club/einer Organisation,
dem/der Sie angehören?

100.Denken Sie logisch und wissenschaftlich?

101.Hat die heutige Jugend mehr
Möglichkeiten als die Generation davor?

102.Schmeißen Sie Sachen weg, nur um
später festzustellen, dass Sie sie doch
brauchen?
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103.Würden Sie eine vorgegebene Vorgehensweise
schnell aufgeben, wenn diese Ihnen
beträchtliche Umstände machen würde?

104.Können Sie offen loben?

105.Haben Sie die Geschäftspraktiken anderer
selten unter Verdacht?

106.Fragen Sie sich manchmal, ob irgendjemand
sich für Ihr Wohlergehen bei der Arbeit
interessiert?

107.Lehnen Sie Verantwortung ab, weil Sie an
Ihrer Fähigkeit damit fertig zu werden
zweifeln?

108.Fühlen Sie sich manchmal unter Zwang, ein
interessantes Thema oder eine Neuigkeit zu
wiederholen?

109.Neigen Sie dazu, gerechtfertigten Groll zu
übertreiben?

110.Ist Ihr Gesichtsausdruck eher
abwechslungsreich als unbeweglich?

111.Glauben Sie im Allgemeinen, eine einmal
geäußerte Meinung rechtfertigen oder
untermauern zu müssen?

112.Bewundern Sie offen und ehrlich die Schönheit
anderer Menschen?

113.Würde es Sie echte Überwindung kosten, eine
langjährige Beziehung zu verlassen?

114.Würden Sie Ihre Einstellung dem Leben
gegenüber als energisch bezeichnen?

115.Würde sich eine Meinungsverschiedenheit auf
Ihre generelle Beziehung zu einer anderen
Person auswirken?

116.Beschäftigt Sie ein unwesentlicher Fehler
Ihrerseits selten?

117.Haben Sie manchmal das Gefühl, sie reden
zuviel bei der Arbeit?

118.Lächeln Sie oft?

119.Sind Sie leicht zufrieden zu stellen?

120.Wenn Sie sich direkter Opposition
gegenübersehen, versuchen Sie weiterhin, eher
Ihren Weg zu gehen als nachzugeben?

121.Vorausgesetzt die Entfernung ist nicht zu
groß - würden Sie lieber fahren als gehen?

122.Wenn Sie mit anderen reden, sind Sie sich
körperlicher Eigenarten bewusst, wie z. B.
Zupfen am Haar, an der Nase, an den Ohren
und ähnlichem?

123.Wird Ihre Meinung beeinflusst, wenn Sie
Dinge vom Standpunkt Ihrer Erfahrungen,
Ihres Berufs oder Ihrer Ausbildung
betrachten?

124.Machen Sie häufig taktlose Fehltritte?

125.Sollte jemand einen Anspruch auf Rechte
und Privilegien haben, nur weil er oder sie
der/die Erstgeborene ist?

126.Beeinflussen persönliche Interessen Ihre
Entscheidungen?

127.Können Sie ganz begeistert über eine
„einfache Kleinigkeit" sein?

128.Machen Sie häufig etwas, von dem Ihr
eigenes gutes Urteilsvermögen Ihnen
eigentlich abrät?

129.Begünstigen Sie eher beim Treffen einer
Entscheidung oder überprüfen Sie die
Dinge oder die betroffenen Personen
genauer?

130.Machen gewisse Geräusche im Job oder am
Arbeitsplatz Sie nervös?

131.Können Sie sich schnell an neue
Bedingungen und Situationen anpassen und
sie nutzen, auch wenn sie schwierig sind?

132.Würden Sie sich von Kindern am
Arbeitsplatz gestört fühlen?

133.Können Sie den Standpunkt des anderen
erkennen, wenn Sie es wollen?

134.Gehen Sie ins Bett, wann sie möchten oder
„nach der Uhr"?

135.Machen die „kleinen Eigenheiten" anderer
Sie ungeduldig?

136.Erscheint Ihnen Ihre Arbeit oft
überwältigend?

137.Sind Sie weniger gesprächig als Ihre
Kollegen?



6___________________________________________________________________________

138.Führen Sie Aufgaben gewöhnlich prompt und
systematisch aus?

139.Würden Sie einem Mitreisenden helfen statt ihn
den Beamten zu überlassen?

140.Wenn Sie gebeten würden, Ihren Manager zu
wählen, würden Sie denjenigen wählen, der Sie
am liebsten mochte oder die Arbeitsergebnisse
jedes einzelnen prüfen?

141.Brüten Sie häufig über Fehler in der
Vergangenheit und schlechte Erfahrungen bei
der Arbeit?

142.Fühlen Sie sich sehr unwohl in unordentlicher
Umgebung?

143.Kritisieren Sie im Allgemeinen einen Film oder
eine Show, die Sie sich anschauen oder ein
Buch, das Sie lesen?

144.Wenn Sie sich an ein amüsantes Ereignis
erinnern, fällt es Ihnen leicht, die Eigenarten
oder den Dialekt des Originals nachzuahmen?

145.Sind Ihre eigenen Ideen bei Themen, in denen
Sie kein Experte sind, wichtig genug, um sie
anderen mitzuteilen?

146.Neigen Sie dazu, Unordnung im Bereich
anderer aufzuräumen?

147.Können Sie eine Niederlage leicht verkraften,
ohne dass Sie Ihre „Enttäuschung
hinunterschlucken" müssen?

148.Erscheint Ihnen Ihre Arbeit oft mehr als Sie
bewältigen können?

149.„Geraten Sie ins Schwärmen" bei nur ein paar
Projekten?

150.Sind Sie frustriert, wenn Sie nichts tun können
oder suchen Sie sich eine Ersatzaktivität oder
ein Ersatzsystem?

151.Ist es Ihnen manchmal gänzlich unmöglich, den
Sinn der Sachen zu erfassen?

152.Drücken Sie selten Ihren Groll aus?

153.Arbeiten Sie in „Anfällen", d.h. sind Sie relativ
unproduktiv und dann für ein oder zwei Tage
extrem produktiv?

154.Stört Sie die Anzahl unerledigter Jobs, die
Sie noch liegen haben?

155.Fühlen sich Menschen in Ihrer Begleitung
wohl?

156.Könnten Sie es zulassen, dass jemand diese
„letzten zwei Worte" in einem
Kreuzworträtsel beendet, ohne dass Sie
eingreifen?

157.Sehen Sie die besten Seiten der meisten
Menschen, und sprechen Sie nur selten
verletzend über sie

158.Lachen oder lächeln Sie schnell?

159.Sind Sie im Umgang mit anderen eindeutig
und nachdrücklich in Stimme und
Auftreten?

160.Sind Sie selten überschwänglich?

161.Sind Ihre Interessen und Wissensgebiete
derart wichtig, dass Sie nur wenig Zeit für
alles Übrige lassen?

162.Würden Sie dort, wo Sie wohnen gern eine
„neue Aktivität starten"?

163.Würden Sie die notwendigen Vorkehrungen
treffen und ein Tier töten (lassen), um es
von Schmerzen zu erlösen?

164.Fällt es Ihnen leicht sich zu entspannen?

165.Bedauern Sie Missgeschicke und Fehler in
der Vergangenheit nur wenig?

166.Löst die Vorstellung einer Situation, die Sie
am meisten bei der Arbeit fürchten, eine
Reaktion bei ihnen aus?

167.Können Sie der Entscheidung Ihres
Urteilungsvermögens in einer emotionalen
Situation, die Sie betrifft, vertrauen?

168.Könnte jemand anderes bedenken, dass Sie
wirklich produktiv waren?

169.Fällt es Ihnen schwer mit einer Aufgabe,
die erledigt werden muss, zu beginnen?
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170.Fühlen Sie sich jemals unwohl im Kreise Ihrer
Kollegen?

171.Verbringen Sie viel Zeit mit unnötigen Sorgen?

172.Finden Sie es in einer Meinungsverschiedenheit
schwierig zu verstehen, warum die andere
Person es nicht schafft, Ihre Seite zu sehen und
einfach mit Ihnen übereinzustimmen?

173.Kommen Sie mit den täglichen Problemen im
Job gut zurecht?

174.Sind Sie im Allgemeinen anderen gegenüber
aufrichtig?

175.Warten Sie lieber darauf, „dass etwas passiert",
statt dass Sie der Auslöser dazu sind?

176.Verschwenden Sie mehr Zeit, als Sie Zeit zum
Verschwenden haben?

177.Können Sie ein „kalkuliertes Risiko", ohne sich
allzu viele Sorgen zu machen, eingehen?

178.Wenn Sie an einem leichten Autounfall beteiligt
wären, würden Sie sich wirklich die Mühe
machen nachzuhaken, dass der von Ihnen
verursachte Schaden beseitigt wird?

179.Werden Sie von anderen herumkommandiert?

180.Sind Sie bei Ihren Freunden nachsichtiger, da
wo Sie bei anderen härter urteilen würden?

181.Denken Sie häufig über eigene Mängel Ihres
Könnens oder in Ihrer Beziehung zu Kollegen
nach?

182.Kritisieren Ihre Kollegen Sie gegenüber
anderen?

183.Ist es Ihnen peinlich, in der Öffentlichkeit
herzlich begrüßt zu werden?

184.Unterlassen Sie häufig etwas, obwohl Sie es tun
wollen, weil andere Menschen anderes
wünschen?

185.Sind Sie manchmal von der Richtigkeit Ihrer
Meinung zu einem Thema überzeugt, auch wenn
Sie kein Experte sind?

186.Ertappen Sie sich oft dabei, wie „Sie in alle
Richtungen zugleich" gehen?

187.Halten Ihre Bekannten mehr von Ihren
Fähigkeiten als Sie selbst?

188.Verabscheuen Sie die Vorstellung, mit
einem schwer verletzten Kollegen zu tun zu
haben?

189.Fühlen Sie sich auch nach Beilegen einer
Meinungsverschiedenheit weiterhin
verstimmt?

190.Haben Sie eine freundliche Stimme,
Haltung, einen freundlichen Ausdruck?

191.Erscheint Ihnen Ihre Arbeitsumgebung vage
oder losgelöst?

192.Nehmen die Missgeschicke unbeholfener
Arbeiter Sie mit?

193.Bitten „nur Bekannte" Sie um Hilfe bei oder
Rat zu persönlichen Schwierigkeiten?

194.Wenn Sie etwas verlieren, glauben Sie, dass
„jemand es gestohlen oder verlegt hat"?

195.Wenn Sie glauben, dass jemand Ihnen und
Ihren Handlungen gegenüber misstrauisch
ist, würden Sie ihn darauf ansprechen oder
es ihm überlassen, die Sache zu klären?

196.Haben Sie manchmal das Gefühl, dass Ihre
Jobkenntnisse und Ihre Ausbildung gegen
Sie arbeiten?

197.Sind Sie zeitweilig ohne erkennbaren Grund
unglücklich bei der Arbeit?

198.Schimpfen Sie häufig über Umstände, denen
Sie sich im Leben stellen müssen?

199.Verstecken Sie Ihre Gefühle eher?

200.Glauben Sie, dass Sie viele
warmherzige Freunde haben?


